TRAINER- UND BERATERPROFIL MAG. GERNOT ZNIDAR, MScC

Kernkompetenz: Der Prozess macht den Unterschied

Nachhaltige Verdanderungs- und Organisationsentwicklungsprozesse.

B Spezialist fir kreative Methoden und die Gestaltung innovationsférderlicher Rahmenbedingungen (z.B. Lernende
Organisation).

B Entwicklung und Durchfiihrung von verhaltens- und erlebnisorientierten Trainings mit dem Fokus auf

nachhaltige Lernerfolge.

Trainings- und Beratungsschwerpunkte

Kraftvoll flihren — nachhaltig gestalten: Flihrung fiir eine neue Zeit
Personlichkeitsentwicklung und ,Selbstfiihrung’ (,Mastering Personality”)

Wege zur Zeitsouverdnitdt (Ganzheitliches Zeit- und Stressmanagement)

Nachhaltige Teamentwicklung

Systemisches Projektmanagement

Nachhaltige Unternehmensentwicklung / Changemanagement / Organisationsentwicklung
Strategieentwicklung

Moderation innerbetrieblicher Workshops

GroBgruppenmoderation (Open Space / World Café / Zukunftskonferenz / RTSC / Al u.a.)

Berufliche Stationen

Produktmanagement Touropa Austria

Angebotsentwicklung Osterreich Werbung

Stabstelle Strategische Planung Osterreich Werbung

Tourismusdirektor-Stv. Und Marketingleiter Salzburg Tourismus & Salzburg Congress
Akkreditierter Qualitatsauditor Quality Austria (Austria Gltezeichen fir Gesundheitstourismus)
Geschéaftsfliihrung CARPE DIEM ORGANISATIONSBERATUNG

Partner bei MENSCH IN BEWEGUNG - Forum fiir Personlichkeits- und Organisationsentwicklung

Bildungsweg (Aus- und Fortbildung)

Touristikkaufmann (Hohere Lehranstalt fir Tourismusberufe Klessheim)

Akademischer Marketingkaufmann (Wirtschaftsuniversitat Wien)

Studium Soziale Verhaltenswissenschaften und Erziehungswissenschaften (Hagen, Linz)

Systemischer Organisationsberater (International Center for Culture & Management)

3 Fihrungskrafte-Ausbildungen (ICCM, Berufsférderungsinstitut Salzburg, Privatakademie)

Ausbildung zum Gro3gruppenmoderator (World Café, Al, Zukunftskonferenz, RTSC)

Ausbildung zum Open-Space-Facilitator und -berater (Raleigh/USA, Halifax/Canada)

Ausbildung zum Genuine Contact-Trainer (Frankfurt, Raleigh/USA)

Ausbildung zum TQM-Assessor (Quality Austria)

Ausbildung zum NLP- und Trinergy-Master (Austrian Institute for NLP)

Ausbildung zum Wirtschaftstrainer (AVL Institut Neuhaus bei Linz)

Ausbildung in ,Systemdynamischer Intervention” (Organisations- und Strukturaufstellungen nach Matthias Varga
von Kibéd bei Roman Braun; SDI-Impuls; Trinergy International Vienna)

Akkreditierter Team-Management-Trainer (Team-Management-Systems Development International LTD)
Einjahrige berufsbegleitende Ausbildung in ganzheitlicher Lebensfiihrung (“work-life-balance”)
Doktorandenkolleg fiir Organisationsentwicklung (IFF = Institut fiir interdisziplindre Forschung & Fortbildung
Wien, Universitat Klagenfurt, seit 10/2005 bis ca. 12/2010)

B Ausbildung zum ,Master of Science” in Organisationsentwicklung am IFF in Ziirich und Wien (Fakultat fur
Gruppendynamik & Organisationsentwicklung an der Universitat Klagenfurt, 3/2008 bis 3/2010)
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